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Z4dost o stanovisko k praktickému uplatfiovéni § 84 zakoniku prace — rozvrhovéni pracovni doby
v rdmci nerovnomérnéha rozvrZeni pracovni doby

Véaziena pani vrchni feditelko,

dovoluji si obrétit se na Vés v zaleZitosti tykajici se vykladu ustanoveni § 84 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zékoniku préce, ve znéni pozdéjéich predpist (déle jen ,zakonik prace”), v navaznosti na rozvrhovani
pracavni doby na dny svétkil v rdmci nerovnomérného rozvrieni pracovni doby.

Ustanoveni § 84 zakoniku prace stanovi: ,Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni
pracovni doby a sezndmit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny a v pripadé konta
pracovni doby 1 tyden pred zacdtkem obdobi, na néZ je pracovni doba rozvrZena, pokud se nedohodne
se zaméstnancem na jiné dobé sezndmeni.”

Na¢ odborovy svaz je v aplikaéni praxi konfrontovén s &astym, dle naSeho presvédceni vsak
nespravnym, pfistupem fady zaméstnavatell (poskytovateld zdravotnich a socidlnich sluZeb), ktefi
maji tendenci citované ustanoveni ve vztahu k ¢asti zaméstnancl obchazet. Je vieobecné zndmo, Ze
rozvrhy smén (tzv. harmonogramy) jsou zpracovdvany podle algoritmu, tedy stile se opakujiciho
pravidla, a to od nejjednodu3$iho rovnomérného rozvrzeni pracovni doby na obvyklé pracovni dny
pondéli az patek aZ po riizné varianty nerovnomérného rozvrieni pracovni doby na tzv. kratké a dlouhé
tydny (tzv. prace v turnusu), kdy turnus pravidelného opakovéni a pravidelného stfidani zaméstnancil
mizZe byt rizné dlouhy napf. od 2 tydni aZ po ndsobky tydnd. Je pfitom zfejmé, Ze pfi viech uvedenych
variantéch rozvrhovéni pracovni doby hraji vyznamnou roli i dny, na které pfipadaji svatky.

Podle § 115 odst. (3) zakoniku prace pro sféru mzdovou plati, e zaméstnanci, ktery nepracoval proto,
Ze svdtek pfipad| na jeho obvykly pracovni den, pfislusi ndhrada mzdy ve vysi pramérného vydélku nebo
jeho &dsti za mzdu nebo ¢dst mzdy, kterd mu usla v disledku svdtku. A obdobnég, pro sféru platovou
podle § 135 odst. (1) zakoniku price plati, Ze Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svdtek pfipad!
na jeho obvykly pracovni den, se plat nekrdti.

U fady poskytovatel( zdravotnich i socidlnich sluZeb dochazi k tomu, Ze jako zaméstnavatelé rozvrhuji
pracovni dobu bez ohledu na dny, na které pfipadnou svitky pouze zaméstnancam zafazenym v
rovnomé&rném rozvrieni pracovni doby (napfiklad obvykle zaméstnanclim s rozvrienim pondéli -
patek), zatimco pouze vi&i zaméstnancim zafazenym v nerovnomérném rozvrZeni (Iékarim
a nelékaiskému zdravotnickému persondlu pracujicimu ve sméndch v nepfetrZitém nebo jiném
sménném pracovnim refimu) smény na dny svétkdi rozvrhovany nejsou (jsou zrozvrhu predem
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vylougeny), a to pouze z dGivodu potieby niz§iho poétu zaméstnanc(i pro Giely personélniho zajiSténi
svatecni smény (omezeny ,svéteéni” provoz v den svatku), aé svatek jinak pfipadé na obvykly pracovni
den zaméstnance podle jinak stile se opakujiciho algoritmu vzdjemného stfidani zaméstnancii ve
sménach, v némi by ,v3edni” sména standardné byla rozvrzena.

Zaméstnavatel tento svij pristup zdlvodfiuji potiebou Gspory mzdovych (platovych) prostiedki,
oviem nezahrnuti (automatické vylouceni) svétku z ,fondu” pracovni doby se tyké vyhradng
zaméstnanct zafazenych v nerovnomérném rozvrieni. Naproti tomu, zaméstnanciim s rovnomérnym
rozvrienim pracovni doby, u nichi ma zaméstnavatel stejnou povédomost o tom, fe sménu pfipadajici
na den svétku v disledku svatku neodpracuji, pfesto témto zaméstnancm jsou béZné smény i na den
svatku rozvrhovdny.,

Pouze u zaméstnancl s rovnomérnym rozvrienim pracovni doby tak dochdzi ke spravedlivému
rozvrhovén( pracovni doby, kdy rozvriend, aviak zaméstnancem fakticky neodpracovana sména, se
povaiuje za tzv. odpadlou sménu v disledku svatku. Tato doba se tak nutné ve smyslu § 348 odst. 1
pism. d) zékoniku prédce povaZuje za vykon prace, za niZ se plat nekréti, resp. pfislusi za ni ndhrada mzdy
ve vy3i pramérného vydélku nebo jeho &&sti za mzdu nebo ¢ést mzdy, kterd zaméstnanci usla v
disledku svatku. Tento disledek viak v praxi u zaméstnanci pracujicich v nerovhomérné rozvriené
pracovni dobé ve skuteénosti téméf nikdy nenastéva, nebot i zaméstnanciim, ktefi by v dany den ve
viedni sméné méli podle algoritmu vzdjemného stfidani ve sméndach pracovat, zaméstnavatel na den
svatku cilené sménu nerozvrhne. Je to obdobny pfistup, jako kdyby zaméstnavatel zaméstnanci
zafazenému v rovnomérném rozvrieni pracovni doby a pracujicim stéle ve dnech pondéli aZ pétek
cilen& nerozvrhl sménu na den 18. 4. 2025 (Velky pétek) jen proto, Ze je den svatku a zaméstnanec by
byl povolan k napracovani této doby v jiny den, napt. v sobotu 19. 4. 2025.

Jsme toho ndzoru, Ze vySe popsany rozdilny pFistup krdznym skupindm zaméstnanclh téhoz
zaméstnavatele nemaji pravni oporu. Domnivame, Ze vySe popsany rozdilny pfistup k rlznym
skupinam zaméstnanct odporuje zdkladnim zdsaddm, na nichi je zakonik prace postaven, nebot z
povahy véci musi byt rozvrh stanovené tydenni pracovni doby do smén vypracovan vidy bez ohledu
na to, na jaky den v tydnu svatek pfipadne. Zaméstnavatel je dle naseho ndzoru povinen i pfi
rozvrhovani pracovni doby do smén dodrzovat zasadu rovného zachdzeni se zaméstnanci ve smyslu §
1a odst. 1 pism. e) a § 16 zdkoniku prdce a neexistuje dle naSeha nazoru legitimni divod, na jeho?
zakladé je zaméstnavatel opravnén zachézet vwyhodnéji / pFiznivéji se zaméstnanci v rovhomérném
rozvrieni pracovni doby, jimi svitek do ,fondu” pracovni doby je zahrnut, zatimco zaméstnanciim
v neravnomérném rozvrieni nikoli. RozvrZeni pracovni doby dle naseho nadzoru musi probihat na
principu ,padni, komu padni”, tzn. nelze zvyhodriovat jednu &ast zaméstnanct na tkor jiné.

VéZend pani feditelko, Odborovy svaz zdravotnictvim a socialni péée CR dlouhodobd usiluje o
legislativni zménu a vyslovné zakotveni vy$e popsaného principu do ustanoveni § 84 zékoniku prace.
Vzhledem k tomu, e ndvrh na legislativni Gpravu nebyl dosud akceptovén a vySe popsany problém je
v praxi stdle aktudlni a zaméstnanci ve sméndch kontinudin& vnimdn jako nerovné zachdzeni, dovoluji
si poZédat o vykladové stanovisko MPSV k vySe popsanému, které by dle naseho piesvédéeni pispélo
ke kultivaci aplikace ustanoveni § 84 zdkoniku prace v kaZdodenni praxi.

S tctou

za 0SZSP CR
Bc. Dagmar Zitnikovd, predsedkyné
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Vazena pani pifedsedkyné,

k Vasi Zadosti o stanovisko ohledné rozvrhovani pracovni doby na svéatky uvadim
nasledujici.

Statni svatky a tzv. ostatni svatky (dale jen ,svatky) jsou upraveny zakonem
&. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu,
ve znéni pozde;snch ptedpisll. Pro pracovnépravni ucely se svatkem rozumi statni
svatky i ostatni svatky, tedy neni mezi nimi rozdil. Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdé&jsich predpisti (déle jen ,,zakonik prace®), nestanovi zadné
rozdily v poskytovani tzv. placenych svatki s ohledem na zplisob rozvrzeni
pracovni doby zaméstnance podle § 81 a nasl. zakoniku prace, ani na jeho rezim
prace podle § 78 odst.1 pism. €) az g) zakoniku prace.

Ve své Zadosti o stanovisko uvadite Ze,

— pracovni doba je rozvrhovana podle algoritmu, tedy stale se opakujiciho
pravidla od nejjednodussiho rovnomérného rozvrzeni pracovni doby na
obvyklé pracovni dny pondéli az patek az po rtizné varianty nerovhomérného
rozvrzeni pracovni doby na tzv. kratké a dlouhé tydny (tzv. prace v turnusu).

— néktefi zaméstnavatelé (poskytovatelé zdravotnich a socidlnich sluzeb)
rozvrhuji pracovni dobu bez ohledu na dny, na které pfipadnou svatky pouze
zaméstnanclim zafazenym v rovnomérném rozvrzeni pracovni doby (napfiklad -
zaméstnanclim s rozvrzenim pracovni doby na pondéli az patek),

— néktefi zaméstnavatelé zaméstnancim zafazenym v nerovnomérném
rozvrzeni pracovni doby (Iékarfim a nelékafskému zdravotnickému personalu
pracujicimu ve sm&nném nebo nepfetrZitém pracovnim reZimu) pracovni dobu
na svatky nerozvrhuji. Smény v den, ktery je svatkem jsou tedy zrozvrhu
pracovni doby pfedem vylouceny, a¢ svatek jinak pfipada na obvykly pracovni
den zaméstnancl podle jinak stdle se opakujiciho algoritmu vzajemného
stfidani zaméstnanct ve sménach, v némz by ,v§edni“ sména byla rozvrzena,
pokud by se nejednalo o den, ktery je svatkem.

Ministerstvo prace a socialnich véci

Na Poricnim pravu 1/376, 128 00 Praha 2
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Zaméstnavatel neni povinen konkrétnimu zaméstnanci rozvrhnout sménu na urcity
den, ktery je svatkem. Pii rozvrhovani pracovni doby by vSak zaméstnavatel mél,
mimo jiné, dodrZovat zasadu rovného zachazeni s ohledem na § 16 zakoniku prace.

Pokud by zaméstnavatel piistupoval k poskytovani placenych svatki zamésthanciim
rozdilné pouze z dlivodu jiného zplsobu rozvrZzeni pracovni doby [rovhomérné nebo
nerovnomérné podle § 78 odst. 1, pism. I) nebo m) zakoniku prace] nebo jiného
pracovniho rezimu zaméstnancl [tzv. jednosménny, dvousménny nebo vicesmenny
pracovni rezim podle § 78 odst. 1 pism. d), e) a f) zakoniku prace], dopustil by se
nerovného zachazeni se zaméstnanci. Podle § 16 odst. 1 zakoniku prace jsou
zaméstnavatelé povinni zajiStovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci,
zejména pokud jde o jejich pracovni podminky a odméfiovani za praci. Z uvedenych
divodl tedy neni v souladu se zakonikem prace, aby zaméstnavatel jednomu
zaméstnanci rozvrhoval pracovni dobu na vSechny svatky a jinému na Zadny svatek
pracovni dobu nerozvrhl.

Pokud by zamé&stnavatel zpracovaval rozvrh pracovni doby napfiklad tak, Ze Zadnému
zaméstnanci nerozvrhuje pracovni dobu na svatky, resp. méni obvyklé rozvrzeni
pracovni doby z dvodu svatku napf. tak, Ze pfedem vylucuje svatky z algoritma,
podle kterych rozvrhuje pracovni dobu (jak uvadite ve své Zadosti), mohlo by se jednat
o Ucelové obchéazeni ustanoveni § 115 odst. 3 zakoniku prace (v platové oblasti
§ 135 odst. 1 zakoniku prace) tak, aby zaméstnanci nikdy nebyl poskytnut tzv.
placeny svatek (tj. volny den, pokud zaméstnanec nepracoval z divodu svatku), a to
bud formou poskytnuti nahrady mzdy ve vysi primérného vydélku za svatek (ve
mzdové oblasti) nebo nekracenim platu ve svatek (v platové oblasti).

Smyslem ustanoveni § 115 odst. 3 a § 135 odst. 1 zakoniku prace (které citujete ve
své adosti) je, mimo jiné, pInéni zavazkil Ceské republiky vyplyvajicich z &l. 2 odst.
2 Evropské socialni charty, ktera je sougasti pravniho fadu Ceské republiky (sdéleni
Ministerstva zahrani¢nich véci ¢. 14/2000 Sb. m. s.), podle kterého se smluvni strany
této mezinarodni smlouvy ,s cilem zajistit G¢inny vykon prava na spravedlivé pracovni
podminky* zavazuji ,,poskytovat placené volno v dobé vefejnych svatka“.

Doba, kdy zaméstnanec Cerpa tzv. placeny svatek, se povazuje za vykon prace
vsouladu s § 348 odst. 1 pism. d) zékoniku prace. Zaméstnanec si tedy nemusi
sménu "nahrazovat" jiny den.

Zavérem nutno upozornit, Ze zaméstnanci pfislusi nahrada mzdy, jen pokud mu
néjakd mzda v disledku svatku usla. Nahrada mzdy tedy v praxi nepfislusi napf.
zaméstnanci odméfiovanému mésiéni mzdou v pfipadé, Ze mésiéni mzda
v nezménéné vysi pfislusi zaméstnanci bez ohledu na pocet pracovnich dnli a svatkl
v kalendafnim mésici a zaméstnanci s mési¢ni mzdou tedy Zadna mzda v disledku
toho, Ze ve svatek, ktery pfipadl na jeho obvykly pracovni den, nepracoval, neuchazi.
Ministerstvo prace a socialnich veci

Na Poricnim pravu 1/376, 128 00 Praha 2
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V ptipadé, kdy zaméstnanci na den, ktery je svatkem, nebyla rozvrZena pracovni
doba, nahrada mzdy mu téZ nepfislusi, nebot pokud by tento den nebyl svatkem,
stejné by nepracoval (neusla mu mzda). Jednd se napfiklad ozaméstnance
s nerovnomé&rné rozvrienou pracovni dobou, kterym pfipadl svatek na jejich
,turnusove volno*.

Zaméstnavatel méiZze na den, ktery je svatkem, nafidit zaméstnanci dovolenou. Podle
§ 219 odst. 2 zakoniku prace pFipadne-li v dobé dovolené zaméstnance svatek na
den, ktery je jinak jeho obvyklym pracovnim dnem, nezapocitava se mu do
dovolené (to neplati v pfipad&, kdy by zaméstnanec byl jinak povinen v den svatku
sménu odpracovat podle § 91 odst. 4 zakoniku prace a éerpani dovolene v tento den
bylo uréeno na jeho Zadost), zaméstnanec tedy o dovolenou nepiijde.

Zavérem upozoriiujeme, Ze Ministerstvo prace a socialnich véci zabezpecuje
predev$im ukoly vyplyvajici z jeho kompetence stanovené zakonem €. 2/1969 Sb.,
o zfizeni ministerstev a jinych Ustfednich organd statni spravy Ceské republiky, ve
znéni pozd&jSich predpisll, mezi néz nepatii opravnéni vydavat zavazné vyklady
pravnich predpistl, ani poskytovat pravni sluzby. V pfipadé sporu miize s pravnimi
ucinky pro ucastniky rozhodnout pouze soud.

S pozdravem

Vazena pani

Bc. Dagmar Zitnikova

predsedkyné }
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